PUUILO OYJ:N OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tarkoitus

Puuilo Oyj:n ("Yhtio”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta (”Nimitystoimikunta”) on Yhtion
osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtdavana on valmistella Yhtion hallituksen (”Hallitus”) jasenten ja
puheenjohtajan valintaa ja palkitsemista seka Hallituksen valiokuntien jasenten palkitsemista koskevat
ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle seka tarvittaessa ylimaaraiselle yhtikokoukselle.

Nimitystoimikunnan paatarkoituksena on varmistaa, etta Hallituksella ja sen jasenilla on Yhtion tarpeisiin
nahden riittava asiantuntemus, tietdmys ja patevyys ja etta heilld on mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa
Hallituksen jasenen tehtavien tayttamiseen. Nimitystoimikunnan tulee kiinnittdad huomiota tasapainoisen
sukupuolijakauman ja monimuotoisuuden saavuttamiseen Hallituksessa arvioidessaan Hallituksen
patevyyttd kokonaisuutena. Nimitystoimikunnan tulee tydssdan huomioida Yhtion monimuotoisuutta
koskevat periaatteet.

Nimitystoimikunnan on tydssadn noudatettava soveltuvia lakeja ja maarayksia, mukaan lukien Nasdaq
Helsingin  sdant6ja ja  Arvopaperimarkkinayhdistyksen yllapitamaa Suomen listayhtididen
hallinnointikoodia niilta osin kuin ne liittyvat Nimitystoimikuntaa koskeviin asioihin.

Tama Nimitystoimikunnan tyo6jarjestys (“Tyo6jarjestys”) sddntelee Nimitystoimikunnan nimittamista ja
kokoonpanoa seka maérittelee Nimitystoimikunnan tehtavat ja velvollisuudet.

Nimitystoimikunnan nimittaminen ja kokoonpano

Nimitystoimikunta koostuu kolmesta (3) osakkeenomistajien nimedmasta jasenestd. Jasenet edustavat
Yhtion kolmea (3) suurinta osakkeenomistajaa, jotka (i) edustavat suurinta maaraa Yhtion kaikkien
osakkeiden tuottamista danistd Euroclear Finland Oy:n yllapitaman Yhtion osakasluettelon perusteella
kunkin vuoden lokakuun 1. arkipdivana (“Maaraytymispdiva”) ja (ii) haluavat nimittdd jasenen
Nimitystoimikuntaan.

Jos kahdella tai useammalla osakkeenomistajalla on sama maara osakkeita eika heilla kaikilla voi olla
oikeutta nimittdaa yhta Nimitystoimikunnan jasentd, nimitysoikeus maaraytyy Hallituksen puheenjohtajan
naiden osakkeenomistajien kesken suorittaman arvonnan perusteella.

Hallituksen puheenjohtaja toimii Nimitystoimikunnan asiantuntijajasenena. Selvyyden vuoksi todetaan,
ettad hallituksen jasen ei ole Nimitystoimikunnan virallinen jasen eika hanelld ole ddnestysoikeutta, mutta
hanella on kuitenkin oikeus osallistua Nimitystoimikunnan kokouksiin ja saada naihin kokouksiin liittyvat
keskeiset materiaalit. Hallituksen puheenjohtajan tehtdvand on pyytdd kolmea (3) suurinta
osakkeenomistajaa nimittdmaan kukin yhden jasenen Nimitystoimikuntaan.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttaa taman Tyojarjestyksen mukaista oikeuttaan nimittaa jasenta
Nimitystoimikuntaan, nimitysoikeus siirtyy osakasluettelon mukaan seuraavaksi suurimmalle
osakkeenomistajalle, jolla ei muuten olisi oikeutta jasenen nimittamiseen. Mikali talla menettelylla
nimitysoikeutta on tarjottu viidelletoista (15) suurimmalle osakkeenomistajalle, mutta
Nimitystoimikuntaan ei ole saatu kolmea (3) jasentd, ei nimitysoikeutta siirretd enaa
suuruusjarjestyksessa seuraavalle osakkeenomistajalle, vaan Nimitystoimikunta voi koostua alle
kolmesta (3) jasenestd. Nimitystoimikunnassa tulee kuitenkin olla vahintaan kaksi (2) jasenta. Mikali
nimitysoikeutta on tarjottu viidelletoista (15) suurimmalle osakkeenomistajalle, mutta
Nimitystoimikuntaan ei ole saatu vahintdan kahta (2) jasenta, Hallitus valmistelee Hallituksen jasenten ja
puheenjohtajan valintaa ja palkitsemista seka Hallituksen valiokuntien jasenten palkitsemista koskevat
ehdotukset yhtiokokoukselle.



Mikali osakkeenomistaja, jolla olisi arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ilmoittaa Yhtidlle
tietyistd omistusosuuden muutoksista (liputusvelvollisuus), esittdad Hallitukselle osoitetun kirjallisen
pyynnon viimeistaan syyskuun viimeisena arkipdivanad varsinaista yhtiokokousta edeltdvana vuonna,
lasketaan osakkeenomistajan madraysvallassa olevien yhteiséjen tai saatididen omistusosuudet tai
osakkeenomistajan omistusosuudet eri rahastoissa tai rekistereissd yhteen nimitysoikeutta
maadritettdessa. Hallintarekisterdityjen osakkeiden omistaja otetaan huomioon Nimitystoimikunnan
kokoonpanon maarittdmisessa, mikali hallintarekisterdityjen osakkeidenomistaja esittda tata koskevan
kirjallisen pyynnon Hallitukselle viimeistdadan Maardaytymispdivana. Kirjalliseen pyyntdon on liitettava
luotettava selvitys hallintarekisterdityjen osakkeiden omistamisesta.

Yhti6 ei voi olla Nimitystoimikunnan jasen. Yhtion operatiivisen johdon edustajat tai tyontekijat eivat voi
olla Nimitystoimikunnan jdsenia henkilokohtaisesti, mutta osakkeenomistajana voivat nimeta jasenen.
Jokaisen osakkeenomistajan, jolla on oikeus nimittda jasen Nimitystoimikuntaan, tulee pyrkia
valitsemaan jaseneksi henkild, jolla on Nimitystoimikunnan tehtavia ja velvollisuuksia vastaava patevyys
ja kokemus.

Yhtio julkistaa Nimitystoimikunnan kokoonpanon porssitiedotteella Nasdag Helsingin saantojen
mukaisesti sen jalkeen, kun Nimitystoimikunnan kokoonpano on selvilla.

Osakkeenomistajalla, joka on nimittanyt jdsenen Nimitystoimikuntaan, on oikeus pakottavista syista
vaihtaa edustajansa Nimitystoimikunnassa toimikauden aikana. Jos Nimitystoimikunnan kokoonpano on
jojulkistettu markkinoille, tulee myds edustajan korvaaminen julkistaa porssitiedotteella.

Mikali jasenen Nimitystoimikuntaan nimittanyt osakkeenomistaja luovuttaa osakkeitaan siten, ettei
kyseinen osakkeenomistaja enda ole Yhtion viidentoista (15) suurimman osakkeenomistajan joukossa,
kyseista osakkeenomistajaa edustavan henkilon on valittomasti erottava Nimitystoimikunnasta.
Nimitystoimikunta voi oman harkintansa mukaan pyytdaa uuden jasenen nimittdmista ennenaikaisesti
vapautuneelle paikalle ja, mikali Nimitystoimikunnan osakkeenomistajien nimedmien jasenten
lukumaara laskee alle kahteen (2) jasenten toimikauden aikana, Nimitystoimikunnan on pyydettava
uuden jdsenen nimittamista. Pyyntd on esitettava aaniosuuden suuruusjarjestyksessa Yhtion niille
osakkeenomistajille, jotka eivit ole nimenneet jasenti kyseiseen Nimitystoimikuntaan. Ainiosuuden
suuruusjarjestys maaraytyy nimedmispyynnon esittdmispdivana Yhtion osakasluettelossa olevien
omistustietojen perusteella.

Nimitystoimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtiokokous toisin paattaa.
Nimitystoimikunnan jasenet nimitetdan vuosittain ja Nimitystoimikunnan jasenten toimikausi paattyy,
kun seuraava Nimitystoimikunta nimitetaan taman Tydjarjestyksen mukaisesti.

Nimitystoimikunnan tehtavat
Nimitystoimikunnalla on toimivalta suorittaa seuraavat tehtavat ja tayttaa seuraavat velvollisuudet:

(a) yhtiokokoukselle tehtdvan Hallituksen jasenten lukumaaraa koskevan ehdotuksen valmistelu ja

esittely yhtidjarjestyksen asettamissa puitteissa;

(b) yhtiokokoukselle  tehtdavan Hallituksen jasenten, Hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valintaa koskevan ehdotuksen valmistelu ja esittely ottaen huomioon

Yhtion monimuotoisuutta koskevat periaatteet;

(c) yhtiokokoukselle tehtdvien Hallituksen jdsenten ja valiokuntien palkitsemista koskevien

ehdotusten valmistelu ja esittely Yhtion hallintoelinten palkitsemispolitiilkan mukaisesti; seka



(d) Hallituksen jasenten seuraajaehdokkaiden etsinta.

(kohdat (a)—(c) yhdessa “Ehdotukset”)

Hallitus suorittaa vuosittain arvioinnin toiminnastaan ja tydskentelytavoistaan, ja antaa naiden
tulokset

tiedoksi Nimitystoimikunnalle harkittavaksi sen valmistellessa ehdotusta Hallituksen uudeksi
kokoonpanoksi. Nimitystoimikunnan tulee saada arvio jokaisen Hallituksen jasenen
riippumattomuudesta Yhtiostd ja Yhtion merkittavista osakkeenomistajista. Nimitystoimikunnan
tulee ottaa tydssdan huomioon Hallituksen arvioinnin tulokset ja jasenten riippumattomuutta
koskevat vaatimukset.

Yhtion johto avustaa Nimitystoimikuntaa antamalla sille tietoja ja suosituksia Nimitystoimikunnan
niin pyytdessa. Nimitystoimikunta voi myos kadyttaa ulkopuolisten konsulttien palveluita etsiessaan
sopivia ehdokkaita Hallituksen jaseniksi.

Nimitystoimikunta ei voi ottaa hoitaakseen muita tehtavia kuin tdssa Tyojarjestyksessa sille
maaritellyt tehtavat.

Puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja johtaa Nimitystoimikunnan tyoskentelyd siten, etta
Nimitystoimikunta hoitaa tehtavidan ja velvollisuuksiaan tehokkaasti ja saavuttaa sille asetetut
tavoitteet osakkeenomistajien odotukset ja Yhtion etu huomioiden.

Hallituksen puheenjohtaja toimii ensimmaisen Nimitystoimikunnan kokouksen kokoonkutsujana.
Nimitystoimikunta valitsee (ddnten enemmist6lld) jasenistdan puheenjohtajan. Nimitystoimikunta
kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta, ja puheenjohtaja myos vastaa esityslistan ja materiaalien
laatimisesta kokouksia varten.

Puheenjohtaja kutsuu koolle ylimaardisia kokouksia oman harkintansa mukaisesti tai
Nimitystoimikunnan jasenen pyynnosta.

Paatoksenteko ja pdytakirja

Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on paikalla.
Nimitystoimikunta ei voi tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta tutustua asiaan
ja osallistua kokoukseen.

Nimitystoimikunta tekee paatokset Ehdotuksista yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta,
Nimitystoimikunnan jasenet voivat esittda kukin yksin tai yhdessd muiden Nimitystoimikunnan
jasenten kanssa ehdotuksensa yhtiokokoukselle.

Hallituksen sihteeri toimii Nimitystoimikunnan sihteerina, ellei Nimitystoimikunta nimea sihteeria
jasenistaan tai muutoin. Kaikki Nimitystoimikunnan paatokset kirjataan poytakirjaan. Sihteeri
paivaa, numeroi ja sdilyttdad poytakirjat turvallisella tavalla. Kaikki kokouksessa ldasnd olevat
Nimitystoimikunnanjdsenet ja sihteeri allekirjoittavat péytakirjan.

Ehdotukset ja raportointi

Nimitystoimikunta jattdaa Ehdotuksensa Hallitukselle viimeistdan varsinaista yhtiokokousta
edeltdvan helmikuun viimeisena arkipaivana. Jos asia, jota Nimitystoimikunnan taytyy valmistella,
tulee paatettavaksi ylimaardisessa yhtiokokouksessa, Nimitystoimikunta jattda Ehdotuksensa



Hallitukselle riittavan ajoissa, jotta se saadaan sisallytettya yhtiokokouskutsuun.
Nimitystoimikunnan Ehdotukset julkaistaan Yhtion tiedotteessa ja sisallytetdaan yhtiokokouskutsuun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja informoi Hallitusta sdannollisesti merkittavista tapahtumista
Nimitystoimikunnan tydskentelyssa.

Nimitystoimikunta esittelee Ehdotukset yhtiokokouksessa. Tiedot Nimitystoimikunnan
valintaprosessista, kokoonpanosta ja toiminnasta sekd Ehdotuksista julkaistaan Yhtion
verkkosivuilla ja Yhtion selvityksessa hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.

Palkitseminen; kustannukset ja kulut

Nimitystoimikunnan jasenet eivat ole oikeutettuja palkkioon Yhtiolta jasenyytensa perusteella, ellei
yhtiokokous toisin pdata. Jasenten matkakulut korvataan Yhtion matkustussdannon mukaisesti.
Tarvittaessa osakkeenomistajien nimitystoimikunta voi tehtdviensd hoitamiseksi kayttaa
ulkopuolisia asiantuntijoita Yhtion hyvaksymien kustannusten mukaisesti.

Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten ja heidan edustamiensa osakkeenomistajien tulee pitda Ehdotuksia
koskevat tiedot ja muut tiedot, joita he ovat saaneet Nimitystoimikunnan tehtavien hoitamisen
yhteydessd, luottamuksellisina niin  kauan kunnes Yhtié on julkistanut kyseisen tiedon.
Markkinoiden vaarinkayttdéa rahoitusmarkkinoilla koskevia sadntdja ja maadrdyksia sovelletaan
kaikkeen sisapiiritietoon, jota Nimitystoimikunnan jasenet mahdollisesti saavat.

Tyojarjestyksen muuttaminen

Olennaisista muutoksista tahan Tyojarjestykseen, kuten muutoksista Nimitystoimikunnan jasenten
maardan ja valintakriteereihin, paattda yhtiokokous. Nimitystoimikunta tarkistaa tdman
Tyojarjestyksenvuosittain ja tarvittaessa ehdottaa muutoksia yhtiokokoukselle. Nimitystoimikunta
on valtuutettu tekemaan teknisia paivityksia ja muutoksia tahan Tyojarjestykseen.

Tyojarjestys on laadittu suomeksi ja englanniksi. Mikali kieliversioiden valilla on eroavaisuuksia,
sovelletaan suomenkielistd versiota.



